PUBLICA CLASIFICADA

¥4 COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(0 POTENC:A DE LA COMANDO GENEBAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VIDA . EJERCITO NACIONAL.
DECIMA TERCERA BRIGADA EJERCITO NACIONAL
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Radicado N° 2023613028113523: MDN-COGFM-CQEJC-SECEJ-JEMOP-DIV05-8R 13-
JEM-CI-29.10

Bogota D.C, 12 de diciembre de 2023

Sefor Coronel

JUAN MIGUEL FLOREZ BUENDIA
Inspector Delegado Conjunto Centro
Calle 12 No 8-122 Barrio Ancdn
Ibagué, Tolima

Asunto: Respuesta radicado No 0123012619302

Con toda atencion y de manera respetuosa, me permito dar respuesta radicade No
0123012619302, que trata solicitud soportes seguimiento plan de mejoramiento
correspondiente a la revista de inspeccion realizada los dias del 01 al 05 de mayo al
proceso de Talento Humano de esta unidad.

Por lo anterior me permito informar que mediante radicado No 2023613022785283,
de fecha 12 de octubre de 2023, fue remilido mediante correo electrénico
jhon.chicue@buzonejercito.mil.co los soportes correspondientes a los hallazgos vy
recomendaciones generadas por esa inspeccion delegada.

De igual manera mediante correos de fecha 08-11-2023, 12-11-2023, 12-12-2023,
fueron remitidos soportes complementarios solicitados por parte del suboficial
encargado del seguimiento del plan, con el fin de dar mayor claridad al informe
anteriormente remitido.

Respetuosamente,

Coronel LEONARDO RUIZ ESLAVA
Jefe de Estado Mayor y Segundo Comandante
Décima Tercera Brigada

ANEXO: CO-RW, copias pantallazas

Vo Bo: TE Neses
Oficial Conigdl Intdrne BR13

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 106 Mo.-7-25 Cantén Norte
Bogotd 0.C.
br13@buzongjercito.mil.co - waww ciercilo mif.co
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Zimlin‘a: https://corren.buzoncjercite.mil.co/h/printinessage?id=7610&tz=Am...
Zimbra: paula.onatema@buzonejercito.mil.co

Plan de mejoramiento Talento Humano - BR13 PIC, parte 1

Pe : AA16. Paula Alejandra Onate Machado mar, 12 de dic de 2023 15:39
<paula.onatema@buzonejercito.mil.co> 2 1 ficheros adjuntos

Asunto : Plan de mejoramiento Talento Humano - BR13 PIC, parte 1

Para : SM. Jhon Freddy Chicue Zapata
<jhon.chicue@buzonejercito.mil.co>

Buenas Tardes
Con toda atencion y de manera respetuosa me permito enviar avanzada, respuesta radicade No
0123012619302, que trata de acciones tomadas recomendaciones inspeccion Formal Parcial al proceso de

Talento Humano, ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion (PIC) de la Décimo Tercera Brigada.

Respetuosamente,

NOTA: El documento firmado sera enviado medio fisico con CD-RW adjunto.

- SOPORTES PLAN DE MEJORAMIENTO PIC.partl.rar
" 80 MB

Ide 12/12/2023, 3:54 p. m.



Zimbra: https://corren.buzongjercito.mil.co/h/printmessage?id=7616&tz=Am...

Zimbra: pauia.onatema@buzonejercito.mil.co

Plan de mejoramiento Talento Humano - BR13 PIC, parte 2

De : AA16. Paula Alejandra Ofiate Machado mar, 12 de dic de 2023 15:42
<patia.onatema@buzonejercito.mil.co>

Asunto : Plan de mejoramiento Talento Humano - BR13 PIC, parte 2

Para : SM. Jhon Freddy Chicue Zapata
<jhon.chicue@buzonejercito.mil.co>

1 ficheros adjuntos

Buenos dias
Con toda atencién y de manera respetiuosa me permito enviar avanzada, respuesta radicado No
0123012619302, que traia de acciones tomadas recomendaciones inspeccién Formal Parcial al proceso de

Talento Humano, ejecucién del Plan Institucional de Capacitacion (PIC) de la Décimo Tercera Brigada.

. Respetuosamente,

NOTA: El documento firmado sera enviado medio. fisico con CD-RW adjunto.

— SOPORTES PLAN DE MEJORAMIENTO PIC.part2.rar
- 80 MB

I del 12/12/2023, 3:54 p. m.



Zimbra; hitps://correo.buzonejercitoamil.co/h/printmessageid=7629&tz=Am...

Zimbra: paula.onatema@buzonejercito.mil.co

Pian de mejoramiento Talento Humano - BR13 PIC, parte 3

De : AA16. Paula Alejandra Ofate Machado mar, 12 de dic de 2023 15:51
<paula.onatema@buzonejercito.mil.co> # 1 ficheros adjuntos

Asunto : Plan de mejoramiento Talento Humano - BR13 PIC, parte 3

Para : SM. Jhon Freddy Chicue Zapata
<jhon.chicue@buzonejercito.mil.co>

Buenas Tardes
Con toda atencion y de manera respetuosa me permito enviar avanzada, respuesta radicade No
0123012619302, que trata de acciones tomadas recomendaciones inspeccion Formal Parcial al proceso de

Talento Humano, ejecucion del Plan Institucional de Capacitacidn (PIC) de la Décimo Tercera Brigada,

Respetuosamente,

NOTA: El documento firmado sera enviado medio fisico con CD-RW adjunto.

~- SOPORTES PLAN DE MEJORAMIENTO PIC.part3.rar
/5 MB

| de i 12/12/2023. 3:54 p: m.



